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ZWECK DES
HINWEISGEBERSYSTEMS

Nutze Deine Stimme - wir méchten Dir mit unserem Hinweisgebersystem ein starkes Instrument
an die Hand geben, damit Du dich mit einbringen kannst!

Die Einhaltung von geltenden Gesetzen und unternehmensinternen Richtlinien sowie das daraus
resultierende faire und integre Verhalten haben bei B.I.G. hochste Prioritat. Aus diesem Grund
fihren wir ein Hinweisgebersystem ein, um die Meldungen von Beschwerden, kriminellem Ver-
halten, konkreten Bedrohungen oder Verdachtsfillen im Unternehmen zu erméglichen und hin-
weisgebende und betroffene Personen zu schitzen.

Das Hinweisgebersystem ist ein integraler Bestandteil des Compliance Management Systems
(CMS). Denn sehr oft sind Mitarbeiter*innen die ersten, die Fehlverhalten am Arbeitsplatz erken-
nen. Daher ist es wichtig, dass ein*e Mitarbeiter*in, die*der ein Fehlverhalten entdeckt, dieses
ohne Angst vor Repressalien oder Benachteiligungen auch melden kann und wei3, wer fir sie
ansprechbar und erreichbar ist.






GELTUNGSBEREICH

Das Hinweisgebersystem gilt weltweit fir B.1.G. und ihre Beschaftigten.

Es gilt far alle Fihrungskrafte, Mitarbeitende, Auszubildende, Praktikant*innen, Berater*innen,
Auftragnehmende, Geschaftspartner*innen, Kund*innen, Lieferanten, lokale Gemeinschaften,
fir Personen, die Funktionen im Namen des Unternehmens ausiiben und fir Personen, deren
Arbeitsverhaltnis bereits beendet ist oder welches noch nicht begonnen hat.






DEFINITIONEN

Was ist ein Hinweisgebersystem?

Uber ein Hinweisgebersystem kénnen Rechts-
verstéoBe, Missstande und auch schon Ver-
dachtsfille gemeldet werden. Jede hinweis-
gebende Person entscheidet selbst, ob sie

ihre persénlichen Daten abgeben maochte oder

nicht. Das Hinweisgebersystem garantiert die
Vertraulichkeit der Identitdt der hinweisge-
benden Personen und betroffenen Personen.
Auf Wunsch kénnen hinweisgebende Personen
auch anonym bleiben.

Wer ist die hinweisgebende Person?

Eine hinweisgebende Person ist jede naturliche
Person, die im Zusammenhang mit ihrer beruf-
lichen Tatigkeit oder im Vorfeld einer beruf-
lichen Tatigkeit Informationen Uber VerstoBe/
Missstande erlangt hat und diese an die vorge-
sehenen Meldestellen meldet.

Die hinweisgebende Person soll gutglaubig
sein. Gutglaubig ist eine hinweisgebende Per-
son, wenn sie zum Zeitpunkt des Hinweises
hinreichenden Grund zu der Annahme hatte,
dass die von ihr gemeldeten Informationen
Uber Verst6Be der Wahrheit entsprechen.






Es kdnnen sowohl VerstéBe gegen geltendes
Recht als auch VerstdoRe gegen interne Regeln
oder Fehlverhalten gemeldet werden. Dazu ge-
horen die unten aufgefihrten Themen, die keinen
abschlieBenden Charakter haben.

s Bestechung und Korruption,

m unethische Geschaftspraktiken,

s Wettbewerbs- und kartellrechtswidrige Ab-
sprachen,

= Datenschutz,

DEFINITIONEN

Menschenrechte,

menschenrechtsbezogene und umweltbezo-
gene Pflichtverletzungen,
Interessenkonflikte,

Arbeitssicherheit,

Informationssicherheit,

Verhalten, das auf andere Straftaten
hindeutet, wie Betrug, Untreue, Unterschla-
gung, Diebstahl, Sachbeschadigung,
Buchfuhrung/Rechnungslegung/Bilanzierung,
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung.

Hinweise und Meldungen, die lediglich der Reputationsschadigung einer mitarbeitenden Person die-

nen, sind selbstverstandlich nicht zulassig.

Neben einer vorsatzlich falschen Meldung von Sachverhalten ist ebenfalls eine gefuhlsorientierte Ver-
dachtigung einer Person unzulassig. Jeglicher Missbrauch der Meldekanale kann arbeitsrechtliche wie

auch straf- und zivilrechtliche Folgen haben.






INTERNE MELDESTELLE

In einer offenen Unternehmenskultur sollten die Mitarbeitenden offen und frithzeitig auf Unre-

gelmaBigkeiten reagieren. Das Hinweisgebersystem bietet zwei Méglichkeiten, diese Informatio-
nen zu Ubermitteln.
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Bedingt durch unsere offenen Unternehmens-
kultur mochten wir dich ermutigen, offen und
frUhzeitig auf UnregelmaRigkeiten reagieren. Das
Hinweisgebersystem bietet Dir dazu zwei Mo6g-
lichkeiten, um diese Informationen zu Ubermit-
teln.

Die erste Moglichkeit sind die Compliance Mit-
arbeiter*innen. In diesem Berichtsmodus infor-
mierst Du die Compliance Mitarbeitenden Uber
UnregelmaBigkeiten. Es bleibt Dir Uberlassen,
wie Du den Hinweis weitergeben mochtest und
ob Du Deine persdnlichen Daten angeben moch-
test oder lieber anonym bleiben willst. Du hast
die Mdéglichkeit, die Compliance Mitarbeitenden
auf verschiedenen Wegen zu informieren. Unsere
Meldekanale und weitere Informationen findest
du auf der B.l.G.-Website unter Uber uns > Hin-
weisgebersystem > Meldekanale.

Damit ein Hinweis richtig berucksichtigt und un-
tersucht werden kann, ist es wichtig, dass er so
detailliert wie maéglich ist. Zu diesem Zweck kon-
nen folgende funf Fragen als Leitfaden verwendet
werden:

s Wer? - Wer ist beteiligt?
» Was? - Was ist passiert? Beschreibung des
Sachverhalts.

INTERNE MELDESTELLE

Die zweite Moglichkeit, UnregelmafRigkeiten zu
melden, ist der Compliance- Ombudsmann. Herr
Dr. Johannes Dilling nimmt als Vertrauensanwalt
eure Meldungen entgegen.

s E-Mail: info@ra-dilling.de
m Telefon: 0163 34 76 111
»  Online-Meldekanal: www.safewhistle.info

Rechtsanwalt Dr. Dilling handelt unparteiisch, ist
als Berufsgeheimnistrager zur Verschwiegenheit
verpflichtet und unterliegt im Rahmen seiner Ta-
tigkeit als Compliance-Ombudsmann keinerlei
Weisungen seitens der Unternehmensleitung.

= Wann? - Wann ist der Vorfall eingetreten?
s Wie? - Wie oft ist das passiert?
s WO0? - Wo hat sich der Vorfall ereignet?

Wenn Du Dir bezlglich Einzelheiten nicht sicher
bist, dann verwende bitte Formulierungen wie
~Moglicherweise ist das passiert” oder ,Es kdnnte
sein, dass...".
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VERFAHRENSABLAUF
NACH DER MELDUNG

Annahme und Dokumentation der

Meldung

Die interne Meldestelle bestatigt der hinweis-
gebenden Person den Eingang einer Meldung
spatestens nach 7 Tagen.

Jede Meldung wird vertraulich und in Uberein-
stimmung mit den geltenden Datenschutzge-
setzen behandelt. Nach Erhalt einer Meldung

wird eine erste Uberpriifung der Informationen
durchgefiihrt. Stellt die Compliance Mitarbeite-
rin oder der Compliance Mitarbeiter fest, dass
eine weitere Untersuchung durchgefiihrt wer-
den muss, wird sie dies dokumentieren und an-
schlieBend eine interne Untersuchung durch-
fuhren.
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EXTERNE MELDESTELLE

Hinweisgebende Personen kénnen Informationen lGber Verst6Be wahlweise auch an die externe
Meldestelle melden. Die externe Meldestelle ist das:

Bundesamt flr Justiz
Adenauerallee 99 - 103
53113 Bonn

Des Weiteren konnen hinweisgebende Personen auf Wunsch auch anonym moégliche Betrugs-
falle und sonstige schwerwiegende UnregelmiaBigkeiten mit potenziell negativen Auswirkungen
zu Lasten von EU-Mitteln bei dem Europaischen Amt flir Betrugsbekampfung (OLAF) melden:
Europaische Kommission

Europaisches Amt fiir Betrugsbekampfung (OLAF)

1049 Brussel

https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_de
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SCHUTZ DER HINWEIS-
GEBENDEN PERSON

Schutz der Identitat

Uns ist besonders wichtig: Die Identitat der
hinweisgebenden Personen wird geschutzt.
Auf Wunsch kénnen hinweisgebende Personen
deshalb auch anonym eine Meldung abgeben.
Wenn die hinweisgebende Person Kontaktda-
ten angibt, werden diese in Ubereinstimmung
mit den Datenschutzgesetzen gespeichert und
sind ausschlieBlich fur die Meldestelle ersicht-
lich. Die Weitergabe von Kontaktdaten der
hinweisgebenden Person sind auch fiir Com-
pliance-Mitarbeitende und fur den Complian-
ce-Ombudsmann untersagt, wenn die hinweis-
gebende Person dies nicht wiinscht.

Bei der Speicherung von Kontaktdaten werden
die betroffenen Personen Uber den Zweck der
Speicherung und Verwendung der Daten in-
formiert. Das gleiche gilt, wenn ihre Daten an
Behoérden weitergegeben werden sollten. In
der Regel wird der Name der hinweisgebenden
Person nicht offengelegt, es sei denn, die Of-
fenlegung der Identitat der hinweisgebenden
Person ist nach dem Recht der Europaischen
Union oder nach nationalem Recht im Rahmen
von Ermittlungen oder Gerichtsverfahren der
nationalen Behérden zwingend erforderlich.

Schutz vor Repressalien

Du kannst Dir sicher sein: Jede Person, die in
gutem Glauben einen Verdacht meldet oder
bei der Untersuchung eines Verdachts koope-
riert, muss keine nachteiligen Konsequenzen
(z. B. Degradierung, Kiindigung, Gehaltskiir-
zung) oder dhnliche disziplinarischen MaBnah-
men (VergeltungsmaBnahmen) als Folge einer
Meldung befiirchten. Wird die hinweisgebende
Person benachteiligt, diskriminiert, belastigt,

dann soll sie dies bitte ihrer vorgesetzten Per-
son melden. Beldstigungen, Drohungen, Diskri-
minierungen, Schikanen oder dhnliches werden
gegenliber der hinweisgebenden Person oder
jeder anderen Person, die zum Hinweis beige-
tragen hat, nicht toleriert. Ganz klar: B.1.G. ver-
pflichtet sich, auf Repressalien gegeniiber hin-
weisgebenden Personen zu verzichten.
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SCHUTZ DER
BETROFFENEN PERSON

Die betroffene Person hat das Recht auf Anhérung, das Recht auf Verteidigung und ebenfalls
einen Anspruch auf Schutz der Vertraulichkeit ihrer Identitat.

Der Schutz der Vertraulichkeit der Identitat der betroffenen Personen ist wie bei der hinweisge-
benden Person zu gewahrleisten, solange die Untersuchung lduft. Wenn sich der in der Meldung
geauBerte Verdacht nicht bestatigt, hat die betroffene Person das Recht auf Loschung ihrer ge-

speicherten Daten.
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VERABREITUNG
PERSONENBEZOGENER
DATEN

Meldungen, die tiber das Hinweisgebersystem erfolgen, enthalten personenbezogene Daten.

Die personenbezogenen Daten, die im Rahmen einer Untersuchung verarbeitet und gespeichert
werden, sind unter anderen: Name, Position und Kontaktinformationen (z. B. E-Mail-Adresse oder
Telefonnummer) der hinweisgebenden Person, der betroffenen Person, sowie aller Zeug*innen
oder anderen Personen, die in dem Fall beteiligt sind.

Sofern die nationalen Vorschriften insbesondere der DSGVO nichts anderes vorschreiben, wird
das Unternehmen nur personenbezogene Daten verarbeiten, die fir die Untersuchung relevant
sind. Im Zusammenhang mit einer Meldung erhobene Daten, die fiir das Verfahren nicht relevant
sind, werden sofort geléscht. Im Ubrigen erfolgt die Lé6schung der erhobenen Daten grundséatz-
lich innerhalb von zwei Monaten nach Abschluss einer internen Untersuchung im Unternehmen.

Die am Verfahren beteiligten Personen, insbesondere die hinweisgebende und die betroffene

Person kénnen sich jederzeit an den im Unternehmen fiir den Datenschutz Verantwortliche*n
wenden, um zu Uberprufen, ob die geltenden Datenschutzvorschriften eingehalten worden sind.
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Diese Richtlinie steht Allen unter dem Link: https://berlin.industrial.group/en/home/ zur Verfi-
gung. Die Mitarbeiter*innen haben auch die Méglichkeit diese Richtlinie im Intranet abzurufen.

Alle Beschiftigten sind verpflichtet, die vom Unternehmen angebotene Schulung zum Hinweis-
gebesystem zu absolvieren. Die Schulungen werden von den Compliance-Mitarbeiter*innen or-

ganisiert.

Diese Richtlinie tritt am 01.12.2022 in Kraft.

Ansprechpartner*innen

KLAUDIA MICHALSKA DR. JOHANNES DILLING
Compliance-Mitarbeiterin Rechtsanwanlt, Compliance Ombudsmann
klaudia.michalska@berlin.industrial.group info@ra-dilling.de
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